
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

«КАДРОВИК»

г. Сыктывкар, РК, тел./ф.: (8-212) 240746, 8904236670, E-mail: ooo_kadrovik@mail.ru
приглашает на мастер-класс Анны Бендюжик
Подбор персонала:  ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ или Посторонним вход воспрещен
 9 июня 2010г.

для менеджеров по персоналу, специалистов по кадрам, руководителей всех уровней
Методы подбора персонала: новейшие приемы и передовой опыт поиска, оценки и отбора кандидатов при найме на работу. Как провести собеседование и многое другое.

Программа мастер-класса:
1. Кого ищем? Рынок труда и реальная ситуация. Лучшие и те, кто устраивается на работу. Анализ соотношения предлагаемых условий и реальных ожиданий кандидатов. Что можно и нужно оценивать при найме на работу.
2. Поиск кандидатов: как правильно организовать процесс? Собственная база кандидатов: виды, способы организации. СМИ региона: эффективность при подборе персонала. Интернет-рекрутмент. Техника и приемы прямого поиска. Когда и как работать с кадровым агентством.
3. Профессиональное интервью. Виды интервью. Основные источники и каналы получения информации о кандидате в ходе интервью. Поведение интервьюера и имидж работодателя. Вход в собеседование. Установление контакта и создание микроклимата. Согласование плана - две основных схемы и правильный выбор. Фиксация информации в ходе собеседования. Как правильно определить момент завершения собеседования: итоговые решения и их реализация. Эффективные шаблоны для выхода из собеседования. Факторы хорошей подготовленности к проведению интервью. Типичные ошибки неквалифицированных интервьюеров.
4. Методы оценки кандидатов. Вопросы. Метод ситуационного интервью.Case – метод: построение интервью на основе разбора конкретных ситуаций. Проективные вопросы. Ролевые игры. Вопросы кандидата. Рекомендации. Стрессовое интервью и провокационные приемы на собеседовании.
5. Отбор, наем и закрепление лучших работников. Принятие решения по кандидатам. Структурированное заключение. Проверка отзывов. Переговоры об условиях найма и предложение о выходе на работу. Испытательный срок.
ГРАФИК РАБОТЫ:

08.30 – 09.00  Регистрация участников

09.00 – 18.00  Работа мастер-класса
13.00 – 14.00  Обеденный перерыв

Бендюжик Анна Валерьевна - директор ООО «Кадровое агентство «Вакансии», участник семинаров  и тренингов по подбору персонала: иностранных (Ф.Розенкилд, Дания), российских (Президент Кадрового объединения «Метрополис» В.А.Поляков, Москва). Ежегодно принимает участие в конференциях крупнейшего кадрового объединения России «Метрополис». Провела более 200 проектов по подбору высшего и среднего управленческого персонала для компаний «Монди СЛПК», «Эко-Технологии», «Росгоссстрах», «Русфинанс банк», «Ингосстрах», МТС, «Теле-2», «Reiffeisenbank», «НБ Траст» и др. Является членом Совета Ассоциации выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров. Включена в список «300 лучших» российского проекта «Кадровый резерв России».
Место проведения семинара: г. Сыктывкар, ул. Интернациональная 78, Бизнес-центр
Стоимость участия в семинаре: 2350 руб. (НДС не облагается) за каждого участника +150р. за сертификат (по желанию участника). Членам Кадрового клуба РК предоставляется скидка 10%.
Условия участия: оформить договор-заявку и отправить ее по тел./факсу в г. Сыктывкаре – (8-212) 24-07-46, указав в ней Ф.И.О. и должность участника семинара. Перечислить 100% суммы регистрационного взноса на р/с ООО «Кадровик». После перечисления суммы регистрационного взноса копию платежного поручения отправить по факсу. При отмене регистрации за 3 рабочих дня до начала семинара регистрационный взнос возвращается за вычетом административных расходов в размере 25% от суммы взноса. При отмене заявки менее чем за 3 рабочих дня сумма регистрационного взноса не возвращается. Замены участников принимаются в любое время. 

Дополнительные условия: на семинаре представитель организации при себе должен иметь подписанный вашей стороной экземпляр дого​вора-заявки (подлинник), копию платежного поручения, подлинник гарантийного письма (в случаях его наличия), печать организации либо ДОВЕРЕННОСТЬ на имя участника семинара на право подписания акта выполненных работ.

Платежные реквизиты: ООО «Кадровик», ИНН 1101065214, КПП 110101001, р/с 407 028 101 300 000 008 98 в ФОАО Комирегионбанк «Ухтабанк», к/с 301 018 109 000 000 007 68, БИК 048702768
Заявки принимаются по адресу: 167000, Республика Коми, г. Сыктывкар т./ф.(8-212)24-07-46 
E-mail: ooo_kadrovik@mail.ru
- - - - - - - - - Пожалуйста, заполните печатными буквами и вышлите Организаторам семинара - - - 

ДОГОВОР-ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В СЕМИНАРЕ (направляется в ООО «Кадровик»)
Мастер – класс: Подбор персонала.
Данные, обязательные к заполнению

	1-й участник Ф.И.О. (полностью):
	

	Должность:

	2-й участник Ф.И.О. (полностью):
	

	Должность:

	Наименование организации:
	

	Род деятельности:
	

	Ф.И. О. Руководителя организации
	

	ИНН\КПП:
	

	Почтовый (юридический) адрес:
	

	Телефоны:
	Код города (_______) №_________________________

	Факс:
	Код города (_______) №_________________________

	Адрес электронной почты:
	


Регистрация участников ОБЯЗАТЕЛЬНА и производится до 8 июня 2010 г.

Настоящей заявкой мы подтверждаем наше участие в семинаре в соответствии с Условиями участия и просим зарезервировать _______место (а).

1. Настоящим договором – заявкой наша организация гарантирует оплату услуг по организации и проведе​нию семинара с соответствии с условиями участия и действующим законодательством.

2. Обращаем внимание, что ООО «Кадровик» в соответствии с Главой 26.2 Налогового Кодекса РФ применяет упрощенную систему налогообложения и соответственно счета-фактуры не выставляет. 

3. С условиями участия ознакомлены и признаем.

	ООО «Кадровик»
Директор ____________________________(Т.М.Березина)

Печать    «___»_________2010 г.


	Участник семинара:________________________________

Директор __________________________(______________)

Главный бухгалтер___________________(_____________)

Печать    «___»_________2010г.




Регистрационный номер договора-заявки _____________

«_____»______________2010 г. 
